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 2025 آب

 دعوة لتقديم ترشيح

 قاضية في المحكمة التأديبية التابعة للاتحاد العام لكرة القدم في إسرائيل للتعيين في منصب قاضٍ/

بموجب هذا إلى تقديم الترشيحات لشغل ( الاتحاد"" يدعو الاتحاد العام لكرة القدم في إسرائيل )يشار إليه فيما يلي:

تقُدم هذه الدعوة باسم "الهيئة  (.المنصب"" قاضية في المحكمة التأديبية التابعة للاتحاد )يشار إليه فيما يلي: منصب قاضٍ/

 الدكتورز من النظام الأساسي للاتحاد، والتي يتألف أعضاؤها من: رئيس المحكمة العليا  -ب و16المُعينِة" وفقًا للبندين 

، (جمهورف )ممثلة اهعدي زرنكين، البروفيسور ميغيل دويتش )عضو هيئة رئاسة المحكمة العليا(، المحامية أريئيلا لا

يشار إليها فيما ( )تسد )السيد موشيه شينو زوارالمستشار القانوني السابق للاتحاد )المحامي إفرايم باراك(، ورئيس الاتحا

 (.الهيئة المُعينِة"" يلي:

 وصف المنصب

، أهلية القضاةإن وصف منصب القضاة في المحكمة التأديبية، شروط القبول، صلاحيات المحكمة، كيفية اختيار القضاة، 

يمكن الاطلاع على . للاتحاد والنظام التأديبي في النظام الأساسيمحددة  –المؤهلات المطلوبة، مدة الولاية وما إلى ذلك 

 جميع أنظمة الاتحاد على موقعه الإلكتروني على العنوان:

https://www.football.org.il/association/aboutassociation/rules/  

 

العادية في محاكم الاتحاد العام لكرة القدم في رمات غان وفرع نيشر، ويجب على كل مرشح أن يكون  تعُقد الجلسات

متاحًا للحضور إلى الجلسات مرة واحدة في الأسبوع على الأقل )عادةً أيام الأربعاء( وأن يفرغ جدول أعماله لهذا 

ساعات المساء المتأخرة لعقد الجلسات في المحاكم،  وحتى 16:00الغرض في كل يوم من أيام الجلسات ابتداءً من الساعة 

 .بالإضافة إلى أن يكون متاحًا حسب الحاجة لأي عمل أو مهمة مطلوبة أيضًا خارج ساعات الجلسات نفسها

على المرشح، قبل تقديم ترشيحه، الاطلاع على أنظمة الاتحاد العام لكرة القدم بشكل عام، وعلى ما ورد في النظام 

 .النظام التأديبي بشكل خاص، والتأكد من استيفائه لشروط القبول لتعيين القضاة المفصلة فيهاالأساسي و

 تعليمات لتقديم الترشيح

 :طلب ترشيحه المستندات التاليةلعلى من يرغب في تقديم ترشيح لمنصب قاضٍ في المحكمة التأديبية أن يرفق 

 .المحاميننسخة من شهادة عضوية سارية المفعول في نقابة  .أ

سيرة ذاتية، تشمل وصفًا موضوعيًا وموجزًا لمكتب المحاماة الذي يعمل فيه و/أو المناصب الأخرى التي شغلها في  .ب

 .الماضي و/أو يشغلها حاليًا

 .توصيات وبيانات الاتصال بالموصين .ج

ترجمة موثقة ومعتمدة شهادات ومستندات تثبت التحصيل العلمي )يجب على حاملي الشهادات من خارج إسرائيل تقديم  .د

للشهادات، بالإضافة إلى مصادقة من قسم منح الدرجات والدبلومات الأكاديمية من خارج إسرائيل في وزارة التربية 

 .والتعليم(

 .لهذه الدعوة كملحق ب بعدم وجود تضارب في المصالح، بالصيغة المرفقة موقعإقرار خطي  .ه

 ..ه الدعوةلهذ كملحق ج تعبئة استبيان بالصيغة المرفقة .و
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يتم تقديم الترشيح، مرفقاً بالمستندات المذكورة في البنود من أ إلى هـ أعلاه، عن طريق تسليم مستندات الترشيح 

لمدير القسم القانوني في الاتحاد، المحامي ران كوهين نيسان، عبر عنوان البريد الإلكتروني 

RanCN@football.org.il.  يجب أن تصل المستندات إلى عنوان البريد الإلكتروني المذكور في موعد أقصاه يوم

 .14:00، الساعة 03.09.2025

تقع على عاتق المرشحين مسؤولية التأكد من استلام طلب ترشيحهم من خلال الحصول على تأكيد بالاستلام )لإزالة 

كتروني تلقائي تأكيدًا على استلام الترشيح(، ولكن في جميع الأحوال، الموعد المحدد الشك، لا يعُتبر استلام بريد إل

 .والملزم هو الموعد الذي سيظهر في أنظمة معلومات الاتحاد

 

 

 إجراءات الاختيار

والصلاحيات ستقوم الهيئة المُعينِة بفحص المرشحين وأهليتهم وفقًا لما هو محدد في أنظمة الاتحاد  المرحلة الأولى:

الممنوحة لها، وستجري فرزًا أوليًا تقرر في نهايته المرشحين الذين يبدون لها مناسبين، والذين ستستمر عملية الاختيار 

 .سيتم إخطار المرشحين الذين لم يتم اختيارهم في مرحلة الفرز الأولي بذلك. بشأنهم

ستقوم الهيئة المُعينِة بإجراء فرز ثانٍ قد تدعو خلاله جميع المرشحين المتبقين للفحص في هذه المرحلة،  المرحلة الثانية:

في نهاية هذه المرحلة، ستقوم الهيئة المُعينِة بدعوة جميع المرشحين الذين وُجدوا الأكثر . منهم، إلى مقابلات قسمأو 

 .مت مقابلتهم بالفعل(ملاءمة إلى مقابلات شخصية )وقد تتم دعوة مرشحين ت

سيكتمل  .ستختار الهيئة المُعيِنة المرشحين الذين ترى، في رأيها، أنهم الأنسب والأجدر لشغل المنصب المرحلة الثالثة:

 .نفاذ التعيين بتوقيع اتفاقية تعاقد بين الاتحاد والمرشح الذي تم اختياره لمنصب قاضٍ 

 

 ملاحظات إضافية

الهيئة المُعينِة غير ملزمة  .ينة أو بعضهم بمقابلة المرشحين وفقًا لتقدير أعضاء الهيئة المُعينِةقد يقوم أعضاء الهيئة المُع

  .بدعوة كل من استجابوا لهذه الدعوة وقدموا ترشيحهم لإجراء مقابلة أمامها

وأن القانون المذكور  ،1992لعام ل الالزامية يوُضح أن هذه الدعوة لا تعُتبر مناقصة كما هي مُعرفة في قانون المناقصات

  .واللوائح الصادرة بموجبه لا تسري عليها

يحق للهيئة المُعينِة إضافة شروط أو تقديم توضيحات بكل ما يتعلق بهذا المستند، بما في ذلك عن طريق الرد على الأسئلة 

ه إليها والتي، وفقًا لتقدير الهيئة المُعينِة، تتطلب توضيحًا. في هذه الحا لة، سيتم إبلاغ جميع الذين قدموا ترشيحهم التي توُجَّ

 .بجميع الشروط والتوضيحات بنفس الطريقة التي نشُرت بها هذه الدعوة

 .يوُضح أن للهيئة المُعينِة الحق في تغيير وتحديد إجراءات عملها وفقًا لتقديرها الخاصعلى الرغم مما ورد أعلاه، 

 .الهيئة المُعينِة بقبول أي مرشح كان يوُضح مجددًا أنه ليس في هذا الإجراء ما يلُزم
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المرشح/ون الذي/ن سيتم اختيارهم، سيؤدي/سيؤدون المنصب كمقدم/ي خدمات/مقاول مستقل وفقًا لهذه الدعوة وللاتفاقية 

للمنصب سيتم توقيع الاتفاقية من قبل من يتم اختياره  لهذا المستند. كملحق أالتي سيتم توقيعها معهم، والتي صيغتها مرفقة 

 أيام عمل على الأكثر من تاريخ إبلاغ المرشح بتعيينه، رهناً بتوقيع الاتفاقية. 5في غضون 

المرشح/ون الذي/ن سيتم اختيارهم، سيشغل/ون منصب قضاة في المحكمة التأديبية مقابل أجر سيُدفع لهم كما هو محدد في 

 ءات الاتحاد.إطار اتفاقية التعاقد التي سيتم توقيعها معهم ووفقًا لإجرا

تقع المحاكم في رمات غان )المركزية( وفي نيشر، ولكن قد تتم إضافة أو تغيير مواقع المحاكم في المستقبل. على المرشح 

 أن يحدد المكان الذي يرغب في الخدمة فيه.

 يذُكر أن الهيئة المُعينة لا تلتزم باختيار أي مرشح كان.

صاحب عمل بين الاتحاد والقضاة الذين سيتم اختيارهم تحت أي ظرف من -عامليشُدد على أنه لن تكون هناك علاقات 

 الظروف.

القضاة الحاليون فقط، الذين يطلبون تقديم ترشيحهم لإعادة انتخابهم، سيكونون معفيين من تقديم المستندات المفصلة في 

 و أعلاه. -البنود ج، د، و

لكلا الجنسين على حد سواء. وعليه، فإن كل ما ورد بلغة المذكر،  التعليمات الواردة في هذا المستند موجهة وصحيحة

 يعني أيضًا لغة المؤنث.
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 נספח א' לקול קורא

 התקשרות קבלניהסכם 

 )דיינים בבית הדין המשמעתי(

 

 ביום __________שנערך ונחתם ברמת גן, 

 

 לכדורגל בישראלההתאחדות  בין:

 580001717ע"ר  

 גן-, רמת299אבא הלל  דרךמ 

 ("ההתאחדות" :להלן) 

 מצד אחד

 __________________________עו"ד _ בין:ל

 ע"מ/ת"ז ________________________

 __________________________מרחוב  

 טל': ____________ נייד: ___________ 

Email: __________________________ 

 (הדיין""או ו/ "עוה"ד")להלן:  

 מצד שני

 

דיין בבית כ עוה"ד לצורך מילוי תפקידמעוניינים להתקשר בהסכם  עוה"דוההתאחדות ו הואיל:
 ;("התפקיד"הדין המשמעתי בהתאחדות )להלן: 

 
-במסגרת של יחסי עובדעצמאי ולא  כנותן שירותים תפקידהאת  מלאמסכים ל עוה"דו והואיל:

 מעביד כעובד ההתאחדות;
 

ביצוע בקשר ל עוה"דלקבוע את תנאי ההתקשרות של ההתאחדות עם ברצון הצדדים ו והואיל:
 .ובתקנוני ההתאחדות , כאמור בהסכם זההתפקיד

 

 :הותנה והוצהר בין הצדדים כלהלן ,אי לכך הוסכם

 מבוא .1

 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. .1.1

 ם.הכותרות בהסכם זה הינן לנוחות הקריאה בלבד והן לא תשמשנה ככלי לפרשנות ההסכ .1.2
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 תפקידו ומעמדו של הדיין .2

הוראות תקנוני ההתאחדות, עוה"ד נבחר לתפקיד הדיין בבית הדין המשמעתי של  פ"יע .2.1
 ההתאחדות על ידי הוועדה לבחירת דיינים בהתאחדות ביום ______. 

את התפקיד המיועד לדייני בית הדין המשמעתי במסגרת תקנוני  עוה"דבמסגרת תפקידו ימלא  .2.2
)להלן:  ההתאחדות ובכלל כך ניהול הליכים ומתן החלטות בעניינים המובאים בפניו

 .("השירותים"

 או מכוח כל דין/ואיסור ו/או הגבלה החלה עליו מכוח הסכם  ו/או מצהיר כי אין כל מניעה עוה"ד .2.3
, להתקשר ו/או מכוח תקנוני ההתאחדות ו/או מכוח הקוד האתי שבתקנון היסוד של ההתאחדות

על  ואו בביצוע התחייבויותי/וסכם העל ה ואין בחתימתוולביצוע התחייבויותיו על פיו,  זה בהסכם
 .דין כל של הפרהו/או  אחרתהתחייבות  תקנון ו/או או/ופיו, משום הפרה של הסכם 

 .במקצועיותיקדיש את מיטב כישרונו וניסיונו, ויפעל במסגרת תפקידו במסירות ו עוה"ד .2.4

גם להעניק שירותים משפטיים עוה"ד יהיה רשאי  ,עצמאי כנותן שירותיםעוה"ד יפעל מוסכם כי  .2.5
בשירותים האחרים לאחרים פרט להתאחדות, בתקופת ההתקשרות בין הצדדים, ובלבד שלא יהיה 

כדי לפגוע בביצוע  או ה"ד כדייןוענייני בין אותו השירות לבין תפקידו של עכאמור משום ניגוד 
 .לא מבחינת הזמן ולא מבחינת העניין – איזה מהתחייבויותיו של עוה"ד כאמור בהסכם זה

בהתאם לקבוע בתקנוני ההתאחדות וכאמור בהסכם זה, עפ"י כדיין ימלא את תפקידו  עוה"ד .2.6
 .אחר שהואגורם עצמאי וללא כל תלות בשיקול דעתו המקצועי באופן 

ו/או בקשר  כל מידע שיגיע אליו עקב ביצוע הסכם זה מוחלטתמתחייב לשמור בסודיות  עוה"ד .2.7
 ולא יגלה כל נתון ו/או מידע כאמור לצד שלישי כלשהו.  אליו ולתנאיו,

כדיין באופן  תפקידיומבלי שיהיה באמור להלן כדי לגרוע מחובתו של עוה"ד לפעול במסגרת  .2.8
 לבצע את תפקידו(  יעצמאי ובלתי תלוי בהתאחדות )למעט כמובן בכל המתחייב מבחינה מנהלית כד

להימנע מכל מעשה ו/או מחדל העלול לפגוע בהתאחדות ו/או במוניטין שלה, והוא  עוה"דמתחייב 
בכלל . היד לא יפרסם או יגרום לפרסום כל מידע לגבי ההתאחדות, נכסיה והשירותים הניתנים על

על בכל הנוגע לתפקידו  , הסכתים וכד'תקשורתכל הידברות עם עיתונאים,  עוה"דכך, לא יקיים 
   .פי הסכם זה או ניסיונו או דעותיו אלא באישור דובר ההתאחדות מראש

מצהיר ומאשר כי ימלא את תפקידו בהתאם ובמדויק על פי כללי  עוה"דמבלי לגרוע מהאמור,  .2.9
 הקוד האתי המצורף לתקנון היסוד של ההתאחדות.

 התמורה .3

לל מע"מ כו₪ ______ בתמורה למילוי תפקידו של הדיין, תשלם ההתאחדות לדיין סכום של  .3.1
 .לחודש

 לרבעון.אחת  הדיין הבנק של לדיין באמצעות העברה בנקאית לחשבון התשלום ישולם .3.2

התמורה הינה קבועה ולא תוצמד לכל מדד שהוא. ההתאחדות לא תהא חייבת בתשלום בעד  .3.3
 שירותים אשר נדרשו ולא בוצעו בהתאם להוראות הסכם זה.
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לפעול גלובלית וללא תלות בכמות השעות שיצטרך עוה"ד מובהר כי התמורה על פי הסכם זה הינה  .3.4
במסגרת תפקידו וללא תלות במספר ימי הדיונים, מספר הדיונים או כמות ההחלטות והתיקים, 

 ולעוה"ד לא תהיה כל טענה נוספת בקשר לכך. 

עוה"ד מוסכם שסכום התמורה מהווה תשלום סופי ומלא בגין כלל השירותים הניתנים על ידי  .3.5
אם שוטפים ובין אם חד פעמיים, וכי הדיין כי לא יתווספו עליו תשלומים כלשהם בין ולהתאחדות, 

 סים ותשלומי החובה החלים על התשלוםינושא, במסגרת עיסוקו ומעמדו כעצמאי, בתשלום כל המ
 .כעצמאי םומתן שירותי

 תקופת ההסכם .4

הסכם זה, הינה בהתאמה מוחלטת לתקנון היסוד של ההתאחדות, ובכלל על פי תקופת ההתקשרות  .4.1
, ולעוה"ד לא תהיה כל טענה או "תקופת כהונה והפסקת כהונה" –( 5ב')16כך לקבוע בסעיף 

  .דרישה כלפי ההתאחדות בקשר לכך

 מעביד-קבלן והיעדר יחסי עובד-יחסי מזמין .5

 בזאת כלהלן: ומתחייבד מצהיר "עוה

 עצמאי.  כנותן שירותים התאחדותל ניתניםהסכם זה  על פיהשירותים  .5.1

ד ולא תהיינה לו כלפי ההתאחדות, תביעות כספיות ו/או אחרות כ"עובד" ו/או מכל מין "אין לעוה .5.2
 .וסוג שהוא בגין תקופת הסכם זה ובגין תקופות הקודמות לתקופת הסכם זה

יגיש הוא מוסף/עוסק עצמאי, ונו רשום כעוסק מורשה לעניין מס ערך יעוה"ד מצהיר כי ה .5.3
 .על פי הסכם זה להתאחדות חשבוניות/חשבונות בגין כל תשלום שיגיע לו מההתאחדות

יהיה אחראי בלעדי הוא מנהל תיק כעצמאי במס הכנסה ובביטוח לאומי, וד מצהיר כי הוא "עוה .5.4
ויות המס אישור מרש ,התאחדותימציא ל ד". עוהסים ודמי ביטוח לאומי עבורוילתשלומי כל המ

, ינוכה כאמורהמשחרר אותו מחובת ניכוי מס במקור באופן מלא או חלקי. אם לא יומצא אישור 
 על פי הסכם זה המס המתחייב על פי כל דין. עבור שירותי משפטיים ד"לעוהמכל תשלום, הניתן 

הוא כל הזכויות הסוציאליות ולכל הביטוחים שתשלום להוא ידאג  ,שתשולם לעוה"דמהתמורה  .5.5
 ,אחריות מקצועיתלרבות ביטוח  יהיו כרוכים במתן שירותיו כקבלן עצמאי,ימצא לנכון ואשר 

מתחייב לשלם את כל פרמיות  ד"עוהישא באופן מלא ומסודר בכל תשלום שיהיה כרוך בהם. הוא יו
מאחריות כלשהי בגין נזק כלשהו  ד"עוהאין בהוראות סעיף זה כדי לשחרר את  .הביטוח כסדרן

 סה או שאינו מכוסה בפוליסת הביטוח.המכו

כי  התאחדותלעיל הינם תנאים יסודיים בהסכם זה, אשר נועדו להבטיח ל 5שבסעיף התנאים  .5.6
ד מממן מהתמורה את כל "כל דין וכי עוהעצמאי המקיים את כל חובותיו על פי  הינו קבלן ד"עוה

 ולהגן עליה ההתאחדותלפי למנוע כל אפשרות של טענות ותביעות כוהזכויות הסוציאליות שלו 
  מפני תביעות אחרות כ"עובד".

אינם, ולא יתפרשו, כיחסי לא היו לפני חתימת הסכם זה ו ד לבין ההתאחדות"עוהבין שהיחסים  .5.7
 מעביד, לכל עניין ומטרה שהם ולצורך כל דין. -עובד
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 התמורה הקבלנית הקובעת וחובת ההשבה למקרה של תביעה סותרת כעובד

, נקבעה בהתחשב בעובדה שעוה"ד הינו קבלן הבהסכם ז הקבועהמוסכם ומודגש בזאת כי התמורה  .5.8
להתאחדות כל עלויות  תהיינהעצמאי, ואיננו בגדר "עובד" לכל דבר ועניין ולצורך כל דין, ושלא 

נוספות בגין ההתקשרות ו/או סיום ההתקשרות עם עוה"ד, לרבות תנאים סוציאליים למיניהם 
חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי מחלה, דמי ביטוח לאומי, פנסיה, דמי הודעה מקודמת,  )ובכללם

פיצויי פיטורים, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון ואירוח וכיו"ב(, כך 
כאמור בהסכם זה, הגבוהה בהרבה מהשכר של עובד שכיר בהתאחדות, הינה הקבועה שהתמורה 

ללת והבלעדית שתהיה להתאחדות בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים העלות המלאה, הכו
 .מעוה"ד

לפיכך, אם ייקבע, על ידי בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר, בין על פי פניית עוה"ד ובין על פי  .5.9
פניית גורם אחר כלשהו כי עוה"ד הגיש שירותיו להתאחדות כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה 

המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לעוה"ד תנאים ו/או ולמרות הסכמתם 
כי אז  - לאחריוזכויות סוציאליות למיניהם כ"עובד" בגין התקופה שלפני חתימת הסכם זה או 

מן התמורה הממוצעת  40%שהיה מגיע לעוה"ד כ"עובד" הינו ברוטו השכר שמסכימים הצדדים 
 (. "השכר המוסכם כעובד"ששולמה לעוה"ד בכל שנה ושנה, בהתאמה )להלן: 

עוה"ד יהיה חייב להשיב להתאחדות, ביום בו תוגש דרישה ו/או תביעה הסותרת הסכם זה שיש  .5.10
ה, או הינו, עובד שכיר של בה כשלעצמה הודעה מצדו על ביטול ההסכם, בה ייטען כי עוה"ד הי

 :ההתאחדות, את כל התשלומים העודפים שקיבל מההתאחדות מעל לשכרו המוסכם כעובד )להלן
(, וכן לשפות את ההתאחדות על כל נזק או הוצאה, לרבות הוצאות משפט ושכ"ט "הסכום העודף"

של ההתאחדות  עו"ד, בגין כל דרישה סותרת או תביעה משפטית סותרת, זאת מבלי לגרוע מזכותה
 לכל פיצוי אחר מעוה"ד.

, והפרשי הצמדה למדד כדיןישא ריבית ייהיה חייב בהשבתו, כאמור לעיל,  ד"שעוהכל סכום עודף  .5.11
לעומת המדד הידוע ביום השבת הסכום  - ד"לעוההידוע של יוקר המחיה שביום התשלום 

 .התאחדותל

על פי הסכם  ד"לעוהזכאית לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום שיגיע  אתה ההתאחדות .5.12
לקבל  ההתאחדותזה, או על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות 

 את יתרת הסכומים המגיעים לו. ד"מעוה

 עיכבוןהיעדר זכות קניין רוחני ו .6

וזכויות  כי ההתאחדות היא בעלת זכויות הקניין, לרבות הקניין הרוחני אתמסכימים בז הצדדים .6.1
או /ו זה הסכם פי על השירותיםבמסגרת  עוה"דערכו על ידי יבכל החומרים והתכנים שי היוצרים

 .ההתאחדותהבלעדי והמלא של  הקניינלהיו י והם, ("החומרים")להלן יחדיו:  השירותים תוצרי
, להעבירם לצד שלישי בחומריםהיה רשאי להשתמש ילא  וה"דעהצדדים מסכימים בזאת כי 

 .מההתאחדותובכתב  מראשכלשהו ו/או להרשות שימוש בהם, אלא בהסכמה מפורשת 

 אם אלא שלה המסחר בסימניאו /ו סמליה, ההתאחדות בשם פרטי שימוש כל יעשה לא עוה"ד .6.2
 .ובכתב מראש ההתאחדות אישור את קיבל
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ידיו ב היולעכב נכסים של ההתאחדות מכל סוג שהוא אשר י רשאילא יהיה  עוה"דיובהר כי  .6.3
נכסים כאמור ישיבם לידי ההתאחדות מיד עם  עוה"דיהיו בידי שבמסגרת מתן השירותים, וככל 

 .המוקדם מבניהם לפי דרישתה הראשונה או במקרה של סיום הסכם זה,

 שונות .7

 ר יבוצעו בהם מעת לעת, ללא סייג.הסכם זה ויישומו כפופים לתקנוני ההתאחדות ולעדכונים אש .7.1

 כאילו תראה למשנהו צד שישלח בכתב הודעה כל. ההסכם בכותרות כמפורט הן הצדדים כתובות .7.2
 17:00 השעה עד במייל נשלחה ואם מסירתה במועד – אישית נמסרה אם: האחר הצד אצל נתקבלה

ובלבד שבידי  -פיזית  . לעניין המצאת הודעה לכתובתלמחרת ביום מכן לאחר ואם, יום באותו -
 ביום יחול הוא, עסקים ביום חל אינו לעיל כאמור מסירה שמועד ככל השולח אישור מסירה.

 ., אלא אם קבע הדיין הראשי כי ההודעה דחופהמכן לאחר מיד הבא העסקים

 אינן ברות העברה ו/או הסבה ו/או המחאה.הינן אישיות, וזכויות וחובות עוה"ד על פי הסכם זה  .7.3

לסטות מאילו מתנאי הסכם זה במקרה מסוים או בשורת מקרים לא  בכתב הסכמת ההתאחדות .7.4
 תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה לכל מקרה אחרת בעתיד.

תהא הסמכות  מחוז תל אביבעל הסכם זה יחול הדין של מדינת ישראל. לבית המשפט המוסמך ב .7.5
 הבלעדית לדון בכל סכסוך הנובע או קשור להסכם זה.

את כל אשר הוסכם בין הצדדים  הממצ על כל תקנוני ההתאחדות הרלוונטיים ליישומו, הסכם זה .7.6
ואת היחסים המשפטיים ביניהם, והוא מבטל כל הסכם, מצג ו/או הסכמה קודמים שנעשו, אם 

 על ידי מי מהצדדים. השירותים מושא הסכם זה,בקשר עם  נעשו, בין בכתב ובין בעל פה,

 ואעובר להתקשרות בהסכם זה, וכי ה נואפשרות לבדוק ולהיוועץ כרצו וכי ניתנה ל עוה"ד מצהיר .7.7
ואת מלוא הנפקויות  ואת התחייבויותי, את תוכנו לרבות הסכם זה בעיון והבינו היטב את קרא

המפורטות  וללא סייג את כל התחייבויותי ומקבל על עצמ ואוהמשמעויות של כל האמור בו, וה
 בהסכם.

 
 

 ולראיה באו הצדדים על החתום:

 

 
_____________________ 

 ההתאחדות
 _____________________

 עו"ד  _________
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9 

 

 

 חוזה נפרד לקיצור תקופת התיישנות

 
 ההתאחדות לכדורגל בישראל בין:

 580001717ע"ר  

 גן-רמת, 299אבא הלל  דרךמ 

 ("ההתאחדות" :להלן) 

 מצד אחד

 ______________________________ בין:ל

 ע"מ/ת"ז ________________________

 __________________________מרחוב  

 טל': ____________ נייד: ___________ 

Email: __________________________ 

 ("" ו/או "הדייןד""עוה)להלן:  

 מצד שני

 
בין שירותים משפטיים למתן ההסכם מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים, שמבלי לגרוע מהוראות  .1

, לאחר שישה חודשים מיום היווצר כל עילה המתייחסת )בתפקיד דיין בית דין משמעתי( הצדדים
זכות תביעה נגד ההתאחדות,  ד"לעוה, והמקנה ד"עוהעם  הלפעולה ו/או למחדל של ההתאחדות ביחסי

זכאי להגיש כל תביעה משפטית ו/או לבוא בכל דרישה ו/או טענה בכל הקשור ו/או ד "עוהיהיה  לא
 הנוגע לעילה זו. 

 ד."עוהאין באמור לעיל משום הודאה בחבות כלשהי של ההתאחדות כלפי  .2

לחוק  19יש לראות הסכם זה כחוזה נפרד, המגביל את תקופת ההתיישנות בהתאם לדרישות שבסעיף  .3
 .1958-יישנות, תשי"חההת

לעיונו המוקדם, כי הוא נועץ ביועצים מקצועיים בקשר לחוזה זה מצהיר כי קיבל חוזה נפרד  ד"עוה .4
הנפרד וכי הוא הבין את המשמעות של קיצור תקופת ההתיישנות והשלכותיה וחתם על החוזה הנפרד 

שהוא מאשר שבנסיבות המקרה  ביודעין ומרצון חופשי וכי הוא לא יעורר טענות כנגד החוזה הנפרד
  שהוא לגיטימי, סביר, מידתי ומאזן נכונה את זכויות הצדדים.

  
 . 2025שנת בולראיה באו הצדדים על החתום ביום __ לחודש _____ 

 

   
        ______________     _____________ 
 ד     "עוה                         ההתאחדות               
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 קול קורא' לבנספח 

 היעדר ניגוד ענייניםאות, אי תלות, היעדר משוא פנים ומבדבר עצתצהיר 

 

ת"ז _____________, לאחר שהוזהרתי כי עליי לומר את האמת וכי אהיה  ______________, אני הח"מ,

 צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת בכתב כדלקמן:

 

בבית הדין המשמעתי בהתאחדות  דיין/דיינתה תפקידלהנני נותן/ת תצהירי זה לצורך הגשת מועמדותי  .1

 .לכדורגל בישראל

ידועות לי הוראות תקנון היסוד בדבר היעדר ניגוד עניינים בקשר המינוי לתפקיד הדיין בבית הדין  .2

  –שלהלן 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

בין המשרד עליו אני  ו/או ניגוד עניינים בינימתקיים ביחס אליי מצב של הנני מצהיר/ה ומאשר/ת כי לא  .3

. על אף האמור, רואה אני לנכון לדווח על הנושאים הבאים, לתקנון היסוד 3)ב(16כאמור בסעיף  נמנה/ית

 :הגוף הממנהואני משאיר את ההחלטה בעניין לשיקול דעת 

3.1.  ____________________________________________._________________ 

3.2.  ._____________________________________________________________ 

3.3.  ._____________________________________________________________ 
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בכתב ובאופן  ולהתאחדות להודיע לגוף הממנה, אני מתחייב/ת בבית הדין ת/כדייןשמש ככל שאבחר ל .4

ו/או תפקיד/משרה  מידי על כל עניין אישי ו/או עסקי בגין פעילותי ו/או פעילות המשרד עליו אני נמנה/ית

שאילו התקיימו קודם או עובר להחלטה על מינויי היה מתקיים בהם  ,ת/אחרים אותם אני ממלא

 בית הדיןבמישרין ו/או בעקיפין, ל קשורהלתקנון היסוד או לכל עניין כאמור  3)ב( 16האמור בסעיף 

ו/או לתפקידי  לחברי הגוף הממנהלקבוצות הכדורגל שהן חברות בהתאחדות ו/או ו/או  התאחדותו/או ל

ו/או תפקיד/משרה אחרים אותם  ו/או את המשרד עליו אני נמנה/ית , אשר עלול להעמיד אותית/כדיין

או שהוא עשוי להיראות בעיני צד שלישי  ת/כדיין לתפקידבמצב של ניגוד עניינים בקשר  ,ת/אני ממלא

אני משאיר לשיקול דעת מלא של הגוף הממונה את  כלשהו כמצב היוצר או מתקיים בו ניגוד עניינים.

לכבד ולמלא כל החלטה של הגוף הממנה בעניין  בההחלטה כיצד לפעול בהינתן מצב כאמור ואני מתחיי

  זה.

כמו כן אני מאשר בזאת ומתחייב כי את תפקידי בדיין בבית הדין המשמעתי של ההתאחדות אמלא לפי  .5

מיטב אמונתי והכרתי המקצועית, באופן עצמאי וללא תלות כלשהי בהתאחדות או בממלאי התפקידים 

 בה או בקבוצות החברות בהתאחדות. במילוי תפקידי אפעל תמיד ללא משוא פנים וללא כל שיקולים

 זרים.

 אני מצהיר/ה כי כל הפרטים והמידע שמסרתי לעיל הם נכונים ומלאים. .6

 

 ולראיה, באתי על החתום, ביום ________

 

        _____________   

 חתימה                  

 עו"ד אישור 

אני הח"מ, ____________ עו"ד, מאשר/ת בזאת כי ביום ________ הופיע/ה בפני מר/גב' 

הנושא/ת תעודת זהות ___________, ואישר/ה את נכונות האמור בתצהיר היעדר  ,_______________

על ידי  ה/הוזהר ה/בחתימתי, כי המצהיר ת/כמו כן, הנני מאשר ניגוד עניינים זה דלעיל וחתם/ה עליו בפני.

 ר/ה, ולאחר שהוזהצפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשו כן הוא/היא יהיולהצהיר את האמת וכי 

    בפני על תצהיר זה. ם/הכאמור, חת

 

        _______________ 

 , עו"ד                                
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 ג' לקול קוראנספח 

 אישי שאלון

 

 למען הנוחות, שאלון זה מנוסח בלשון זכר אך מתייחס לשני המינים.

 
 פרטים אישיים .א

 
באותיות  שם פרטי באותיות לטיניות שם משפחה

 לטיניות
באותיות  שם האב

 לטיניות
      

  תאריך עליה עליה תאריך לידה ארץ לידה מס' ת.ז.
      

 
 אזרחות .ב

 
  לא/כןאזרחות ישראלית: 

 כן/לאאזרחות נוספת : 
 

 מקום מגורים .ג
 ציין את מקום מגוריך:

 
 עד תאריך מתאריך מספר רחוב יישוב

     

     

     

 
 מצב משפחתי .ד

 
 מספר ילדים מצב משפחתי

  
 

 בן/שם בת
 הזוג

תעסוקה  השכלה מקצוע
 נוכחית

כתובת תעסוקה 
 נוכחית

     
 
 
 

  ובאיזה תפקיד? בתפקיד כלשהו בענף הכדורגלהאם ישנם קרובי משפחה המועסקים 
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 שפות .ה
 

 מצוינת( ידיעה 4( ידיעה טובה )3( ידיעה בינונית )3( ידיעה קלושה )1ציין: )
 

 דיבור קריאה כתיבה 
    עברית

    אנגלית
    ערבית

    __________ -אחר 
    __________ -אחר 

 
 . השכלה1 .ו

 
 ואילך:התיכון מוסדות השכלה שלמדת בהם בארץ ובחו"ל מסיום ביה"ס אודות פרט 

 
שם 

ביה"ס/מוסד 
 השכלה

נושא  ארץ/עיר
 הלימוד

 תאריך סוג התעודה עד שנה משנה

       
       
       
 
 
 
 השתלמויות מקצועיות. 2
 

שם ביה"ס/המוסד  נושא ההשתלמות
 המארגן

 מועד סיום מועד התחלה

    
    
    
    

 
 מיום: ________         _________מס' רישיון לעסוק במקצוע עו"ד: 

 
 

 השנים האחרונות 10 -ב מקומות העבודה בארץ ובחו"ל .ז
 

שם וכתובת מקום  עד תאריך מתאריך 
 העבודה

 התמחות תפקיד

      
      
      
      

 
ציין פרטים בדבר ענפי משפט בהם הנך מרבה לעסוק וסוג העיסוק )כגון: הופעות בבית  .ח

 משפט, ייעוץ משפטי בתחום מסויים לגוף מסויים וכו'(
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 .בהקשר לענף הכדורגל עסקית שלך או מטעמךמקצועית או ציין פרטים על מעורבות  .ט
 
 
 

 
 

 פעילות ציבורית/התנדבותית בארץ ובחו"ל )בעבר ובהווה(: .י
 

 עד תאריך מתאריך באיזו מסגרת סוג פעילות
    
    

    
 

 אירועים רלבנטים .יא
 

הנך מתבקש לתאר להלן אירועים מתקופת עבודתך כמשפטן, הנראים לך רלבנטים לבקשתך 

 מיוחדים, משפטים חשובים, עבודת צוות בהם השתתפת וכו'. . הכוונה לפרוייקטיםכדייןלכהן 

 

1. _______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

 תחומי מומחיות .יב
 ציין את תחומי המשפט בהם רכשת ניסיון רב. ציין התחום והיקף הניסיון

 
 
 
 
 
 

 ספורטמשפט  .יג
 .בכל הנוגע למשפט ספורטוכישוריך המקצועיים אנא פרט אודות ניסיונך 
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 בכל תחום הנוגע לדין משמעתיאנא פרט אודות ניסיונך בכל  .יד
 
 
 
 
 
 

 לגורמים מעולם הכדורגל קשרים בינאישיים רלבנטיים .טו
 

האחרונות במסגרות: צבא,  השנים 7בקשר במשך רשום שמות של אנשים עמם היית/הנך 

 .ואשר קשורים לעולם הכדורגלאקדמיה, פעילות ציבורית ועבודה 

ההיכרויות. במידת הצורך תוכל הנך מתבקש לערוך את הרישום בהתאם לסוגי מסגרות 

 .להוסיף שמות בסוף הטבלה

 
מסגרת  שם וכתובת

 היכרות
 הערות שנים סוג הכרות

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 שמות ממליצים .טז

 
מרבה להופיע, אנשי  רשום שמות של ממליצים בתחום המשפט )שופטים אשר בפניהם הינך

ולבקש לפי שיקול דעתנו ( המכירים אותך היטב, אליהם נוכל לפנות ממוניםאקדמיה, עורכי דין 
  חוות דעתם.

 צרף מכתבי המלצה.ניתן ל
לידיעתך , חוות הדעת שיינתנו בעניינך חסויות. הממליצים נעתרים לחוות דעתם בהסתמך על 

 חיסיון זה.
 

מסגרת  ממליץשם 
 היכרות

ות שנ הכרות סוג
 היכרות

 הערות

     
     
     

 
 

, על פי שיקול דעתה, שהוועדה לבחירת דיינים או מי שימונה על ידההאם הינך מסכים לכך 

על ידך, לקבלת המוזכרים נוספים מעבר לאלה הנזכרים על ידך ו/או לצדדים תפנה לממליצים 

    כן/לא ?דייןחוות דעתם על התאמתך לכהונת 
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 בתחום המשמעתי/פלילי )הכוונה לחקירה בכל ארגון(מידע   .יז

 

חקירה בתחום המשמעתי? אישום פלילי / משמעתי ו/או האם התנהלה /מתנהלת נגדך  .1

 לאכן/

 לאכן/האם הועמדת לדין משמעתי?  .2

 אם כן באיזה נושא בפני איזה גוף משמעתי ומה היו תוצאות הדיון? 

 האם התנהלה /מתנהלת נגדך חקירה בקשר לביצוע עבירה פלילית/משמעתית ו/או    .3

)לרבות עבירות פיסקאליות, תלונות בלשכת עורכי  תלונות ו/או קובלנות תלויות ועומדות?

 לאכן/ברירת משפט(? מסוג הדין ולמעט עבירות 

 
 כן/לאהאם הנך בעל דין בתובענות אזרחיות ?  .4

 תובענות אלה:אם כן ציין פרטים על 
 
 
  כן/לא האם הינך בעל דין בתיקי הוצאה לפועל? .5

 אם כן ציין פרטים על תיקים אלה: 
 

 

 :כדייןאת הסיבות להגשת בקשתך להתמנות )בקצרה( פרט להלן  .יח

 

 

 

 

 :)בקצרה( מדוע אתה סבור כי הינך מתאים לתפקידפרט להלן  .יט

 

 

 

 

 דרום / צפון / מרכזאני מבקש לכהן במחוז:  .כ

 ייפתח בעתיד.ש*יובהר כי כרגע אין בית דין במחוז דרום אך ייתכן 

 **ניתן לסמן יותר מאפשרות אחת

 *** יובהר כי הבחירה במחוז המבוקש אינה מובטחת והשיבוץ ייעשה בהתאם לצורך.
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במסגרת ואני מתחייב  16:00הדיונים מתקיימים בכל יום רביעי החל מהשעה ידוע לי כי  .כא

ועד שעות הערב  ,באופן קבוע 16:00נות את כל ימי רביעי החל משעה תפקידי כדיין  לפ

להיות זמין ככל הנדרש לכל עבודה או משימה  וכןהמאוחרות לצורך קיום הדיונים בבתי הדין, 

 ככל שיעלה הצורך.  עצמםנדרשת גם מחוץ לשעות הדיונים 

 

 אני מאשר / לא מאשר

 

 מידע כללי:  .כב

 : כדייןשיילקח בחשבון לעניין מינוייך  ציין כל פרט נוסף שלדעתך ראוי

 

 

 

 

 

 

 צרף קורות חיים:אנא  - קורות חיים .כג

 

 

 :הצהרה

 

 בזאת שכל הפרטים שמסרתי לעיל הנם נכונים. ה/הריני מצהיר .1

 על כל שינוי שיחול במידע שפירטתי בשאלון זה.ועדה לבחירת דיינים וללהודיע  ת/אני מתחייב .2

 

 

 תאריך:_________________                       _____________         ת/חתימת המבקש

 

 
 

 


